
Arbeitsphase in den Themengruppen

Schritt 1: 
Verteilen Sie folgende Rollen in Ihrer Gruppe: Gesprächsmoderation, Ergebnissicherung,
Präsentation, Zeitmanagement 

Schritt 2: 
Bitte arbeiten Sie mit Hilfe der Leitfragen an Ihrem Thema.
Damit alle Teilnehmer*innen von Ihrer Arbeit profitieren und lernen können, halten Sie Ihre
Gedanken und Ergebnisse visuell fest. 
Bereiten Sie eine kurze Präsentation vor (ca. 5 Minuten).

Leitfragen

(1) Verstehen – Tauschen Sie sich zu Ihrem Thema aus, versuchen Sie
Unklarheiten auszuräumen und ein gemeinsames Verständnis zu
erlangen.

(2) Fokussieren – Von all dem was Sie bezüglich Ihres Themas
beschäftigt, wo sehen Sie den zentralen Aspekt oder den größten
Handlungsbedarf? Finden Sie einen gemeinsamen Fokus. Bringen Sie
das Thema auf den Punkt!

(3) Ideen & Lösungen – Entwickeln Sie möglichst konkrete Ideen &
Lösungen, wie Sie bezüglich Ihres Themas Verbesserungen und
Entwicklungen anstoßen könnten. Nutzen Sie hierfür die Vorlagen an der
Stellwand. 

(4) Offene Fragen: Welches Feedback brauchen Sie von Ihren
Kollegen*innen, um Ihre Ideen und Ansätze weiterzuentwickeln?


